
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.       Visi, Misi  Sasaran dan Strategi Pencapaian Jurusan AGB 

Sebagai cita-cita dan dan penentu arah pengembangan dalam jangka panjang, maka visi, 

misi, tujuan dan sasaran Program Studi Agribisnis  Universitas Mulawarman harus 

disosialisasikan kepada dosen, mahasiswa, dan karyawan maupun  kepada pemangku 

kepentingan terutama pengguna jasa pendidikan, alumni, dan masyarakat.  Tujuannya untuk 

menyamakan persepsi dan penafsiran terhadap makna dari visi dan misi sehingga terjadi 

kesepahaman dan sinergi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan.   

Sasaran yang ditetapkan  dalam Rencana Strategis PS Agribisnis Faperta Unmul, adalah 

mensosialisasikan secara lebih luas visi, misi, tujuan, dan sasaran PS sehingga seluruh sivitas 

akademika mengetahui dan memahami visi, misi, tujuan dan sasaran serta strategi pencapaian 

sasaran PS Agribisnis Faperta Unmul. Sosialisasi ini akan dilakukan sampai kepada alumni dan 

pengguna jasa yang ada selama ini.  Hal ini karena PS sekarang telah berusaha untuk 

meningkatkan akreditasi yang sudah ada yaitu Akreditasi B, (SK- BAN-PT No. 4160/SK/BAN-

PT/Akred/S/X/2017) untuk ditingkatkan sampai mencapai akreditasi Unggul, baik dalam 

pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat serta  kerjasamanya dengan 

lembaga lain di dalam dan luar negeri.  Untuk mewujudkan sasaran tersebut, dalam Renop PS 

Agribisnis  Faperta Unmul  2019-2023,  ditentukan program-program yang akan dilaksanakan 

dan target capaian setiap tahun dari 2019 hingga 2023, berdasarkan pada capaian atau baseline 

pada saat berakhirnya Renstra Fakultas tahun 2019. Untuk memudahkan dalam pencapaian target 

tahunan dan penyusunan program kerja tahunan, maka untuk setiap program telah dirumuskan 

strategi pencapaiannya.   

Secara detail Renop PS Agribisnis Faperta Unmul komponen A : Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

diberikan pada Tabel 1. 

 

 

 



Tabel 1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Renop  Jurusan/ Prodi AGB 2019-2023 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

Sosialsasi  Visi, Misi dan 

Tujuan jurusan AGB kepada 

seluruh civitas Akademik, 

mahasiswa dan stake holder 

yang ada di seluruh Kalimantan 

Timur 

 

Tersusun dan terselenggara  

kurikulum yang berbasis KKNI 

4,0 kepada seluruh civitas 

akademik jurusan AGB, 

mahasiswa dan stakeholder yang 

ada di Kalimantan Timur 

 

Dihasilakn lulusan yang  

mampu merumuskan berbagai 

pendekatan  dalam pemecahan 

masalah  di bidang  Agribisnis 

 

Tercipta suasana akademik  

yang kondusif dalam proses 

belajar-mengajar di jurusan 

AGB 

 

 

Pusat Informasi  dan 

pengembangan di bidang AGB 

yang berorientasi  pada proses 

pemberdayaan  masyarakat dan 

pembangunan daerah  

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

2  

kab/kota dan 

kalimantan 

 

 

 

 

20 % 

 

 

 

 

 

 

20 % 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

20 % 

 

 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

20 % 

 

 

 

 

4 

Kab/kota 

Dan 

Indonesia,  

 

 

 

40 % 

 

 

 

 

 

 

40 % 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

40 % 

 

 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

40 % 

 

 

 

 

6 

kab/kota dan   

regional 

Asean 

 

 

 

60 % 

 

 

 

 

 

 

60 % 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

60 % 

 

 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

60 % 

 

 

 

 

8 

kab/kota dan 

regional 

Asia 

 

 

 

80 % 

 

 

 

 

 

 

80 % 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

80 % 

 

 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

80 % 

 

 

 

 

10 

kab/kota dan 

internasional 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

100 % 

 

 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

100 % 

 

 

 

 

Dana operasional 

belum tersedia dan 

terbatas jangkauan IT 

 

 

 

 

Mulai 2018 telah 

dilaksanakan 

 

 

 

 

 

Kompetensi lulusan 

yang mampu bwrsaing 

di pasar kerja 

 

 

Suasana akademik 

yang tercipta 

meningkatkan hasil 

belajar/produktivitas 

belajar 

 

Terjalin basis data 

agribisnis di 

kabupaten/kota serta 

provinsi Kalimantan 

Timur 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

6 

 

Terciptanya jaringan kerjasama 

dengan stakeholder (pemerintah, 

swasta dan masyarakat) 

pengguna  di bidang Agribisnis 

 

Optimal 

 

 

 

 

Kerjasama  

Aktif  

20 % dengan 

semua para 

pihak 

 

Kerjasama  

Aktif  

40 % dengan 

semua para 

pihak 

 

Kerjasama  

Aktif  

60 % dengan 

semua para 

pihak 

 

Kerjasama  

Aktif  

80 % dengan 

semua para 

pihak 

 

Kerjasama  

Aktif  

100 % 

dengan 

semua para 

pihak 

 

Terjalin kerjasama  

dengan berbagai para 

pihak baik pemda, 

perusahaan swasta dan 

LSM serta masyarakat 

pengguna lainnya yang 

ada di daerah, pusat, 

regional dan 

internasional 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017. 



2.  Tata Pamong , Kepemimpinan Sistem Pengelolaan dan Penjaminan Mutu 

Penyusunan rencana dan pelaksanaan komponen tata pamong, kepemimpinan, sistem 

pengelolaan dan penjaminan mutu sangat penting karena dapat menjamin PS Agribisnis Faperta 

Unmul dapat menjalankan fungsinya secara efektif dan efisien dalam mencapai tujuannya. 

Karena itu tata pamong PS Agribisnis Faperta Unmul  harus mencerminkan pelaksanaan good 

governance, dengan kepemimpinan yang secara efektif memberi arah, motivasi dan inspirasi 

untuk mewujudkan visi, melaksanakan misi, mencapai tujuan dan sasaran melalui strategi yang 

dikembangkan berdasarkan rencana srategis yang ditentukaan. Sistem pengelolaan fungsional 

dan operasional Faperta mencakup perencanaan, pengorganisasian, pengembangan staf, 

pengawasan, pengarahan, representasi, dan penganggaran untuk menjamin kesinambungan dalm 

pencapaian tujuan.  Sistem penjaminan mutu meliputi sistem penjaminan mutu internal dan 

penjaminan mutu eksternal.  

Sasaran dan program strategis yang ditetapkan dalam Rencana Strategis PS Agribisnis 

Faperta Unmul  2019-2023 terkait tata pamong, kepemimpinan, sistem pengelolaan dan 

penjaminan mutu adalah sebaagi berikut:   

1. Pengelolaan organisasi yang memiliki sistem evaluasi dan pengontrolan yang teratur.  

2. Pelaksanaan manajemen review dan tindak lanjut terhadap program kerja.  

3. Penerapan sistem manajeman mutu ISO 9001:2008  

4. Pelaksanaan penjaminan mutu internal dan eksternal secara efektif.  

Untuk mewujudkan sasaran tersebut, dalam Rencana Operasional PS Agribisnis Faperta 

Unmul  2019-2023 ditentukan program-program yang akan dilaksanakan dan target capaian 

setiap tahun dari 2019 hingga 2023, berdasarkan pada capaian awal atau baseline pada tahun 

2019. Untuk memudahkan dalam pencapaian target tahunan dan penyusunan program kerja 

tahunan, maka untuk setiap program telah dirumuskan strategi pencapaiannya.   

Paparan dari Rencana Operasional PS Agribisnis Faperta Unmul  2019-2023 untuk Komponen  

B Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan, dan Penjaminan Mutu diberikan pada 

Tabel 2.   



Tabel 2. Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan, dan Penjaminan Mutu  Renop Jurusan/Prodi AGB 2019-2023. 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penguatan eksternal dengan 

kesepakatn dengan bidang 

FKPT-PI untuk memasukkan 

bidang kajian menjadi 

(kajian Agribisnis,  

IKPM/PKP, dan Gizi 

Masyarakat dan Sumberdaya 

Keluarga) dalam kurikulum 

 

 

 

Pengutan Internal, yaitu  

dimulainya Unit Jaminan 

Mutu  (UJM) berupa 

perangkat  jaminan mutu di 

tingkat jurusan/prodi 

terutama dalam bidang  

akademik yang diharapkan 

menjadi Benchmark  dalam 

pelaksanaan pengelolaan 

jurusan 

 

Penguatan masing-masing 

tata pamong dalam 

melaksanakan tugasnya 

sesuai tugas pokoknya 

seperti Kajur, Sekjur, Tendik, 

Laboran  dan Dosen  

 

 

 

 

Terbentuk 

bidang  

kajian  

GMSK 

 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keberlanjutan  

AGB  

&  

PKP secara  

perrmanen 

 

 

 

 

 

 

20 % 

terlaksana 

menuju lebih 

baik 

 

 

 

 

 

 

 

20 %  

Terlaksana 

dan masing- 

masing unit 

memahami 

tugas 

pokoknya 

 

 

 

Penguatan 

AGB  

&  

PKP secara  

perrmanen 

 

 

 

 

 

 

40 % 

terlaksana 

menuju 

lebih baik 

 

 

 

 

 

 

 

40 % 

Terlaksana 

dan masing- 

masing unit 

memahami 

tugas 

pokoknya 

 

 

 

Penyempurnaa 

AGB  

&  

PKP secara  

perrmanen 

 

 

 

 

 

 

60 % 

terlaksana 

menuju lebih 

baik 

 

 

 

 

 

 

 

60 % 

Terlaksana 

dan masing- 

masing unit 

memahami 

tugas 

pokoknya 

 

 

 

Pemantapan 

AGB  

&  

PKP secara  

Perrmanen, 

serta 

persiapan 

pembentukan 

kajian  

GMSK 

 

80 % 

terlaksana 

menuju lebih 

baik 

 

 

 

 

 

 

 

80 % 

Terlaksana 

dan masing- 

masing unit 

memahami 

tugas 

pokoknya 

 

 

 

Penyebarluasan 

AGB  

&  

PKP secara  

Perrmanen, 

serta terbentuk 

kajian GMSK 

 

 

 

 

100 % 

terlaksana 

menuju lebih 

baik 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

Terlaksana dan 

masing- 

masing unit 

memahami 

tugas 

pokoknya 

 

 

 

Penguatan SDM dan 

Sumbrdaya lainnya 

untuk penguatan 

kajian  GMSK atau 

Kajian Gizi 

Masyarakat dan 

Sumberdaya 

Keluarga di 

jurusan/prodi AGB  

 

 

UJM menjadi  

 Benchmark 

pengelolaan  Jurusan 

 pada 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Produktivitas 

layanan 

jurusan/prodi 

berjalan baik 

 

 

 

 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

Optimalisasi  evaluasi 

terhadap  program 

(kelengkapan input dan 

analisis PDPT) dan 

pelacakan lulusan 

 

Optimalisasi  evaluasi 

terhadap  perangkat 

pengajaran 

 

Optimalisasi  mekanisme  

pengembangan  dan 

penilaian  pranata 

kelembagaan (SOP)  

manajemen pengelolaan 

jurusan/prodi  

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Terus 

Ditingkatkan 

20 % 

 

 

 

Terus 

meningkat  

20 % 

 

Terus 

meningkat  

20 % 

 

 

 

 

 

 

 

Terus 

Ditingkatkan 

40 % 

 

 

 

Terus 

meningkat  

40 % 

 

Terus 

meningkat  

40 % 

 

 

 

Terus 

Ditingkatkan 

60 % 

 

 

 

Terus 

meningkat  

60 % 

 

Terus 

meningkat  

60 % 

 

 

 

Terus 

Ditingkatkan 

80 % 

 

 

 

Terus 

meningkat  

80 % 

 

Terus 

meningkat  

80 % 

 

 

 

Terus 

Ditingkatkan 

100 % 

 

 

 

Terus 

meningkat  

100 % 

 

Terus 

meningkat  

100 % 

 

 

 

Tercapai secara 

optimal  

 

 

 

 

Perbaikan sistem 

pengajaran di jurusan 

 

 

Terlaksana secara 

optimal 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017. 



3.       Mahasiswa dan Lulusan 

Standar ini adalah acuan keunggulan mutu mahasiswa dan lulusan. Program studi harus 

memberikan jaminan mutu, kelayakan kebijakan serta implementasi sistem rekrutmen dan 

seleksi calon mahasiswa maupun pengelolaan lulusan sebagai satu kesatuan mutu yang 

terintegrasi. Program studi harus menempatkan mahasiswa sebagai pemangku kepentingan 

utama sekaligus sebagai pelaku proses nilai tambah dalam penyelenggaraan kegiatan akademik 

untuk mewujudkan visi, melaksanakan misi, mencapai tujuan melalui strategi-strategi yang 

dikembangkan oleh program studi. Program studi harus berpartisipasi secara aktif dalam sistem 

perekrutan dan seleksi calon mahasiswa agar mampu menghasilkan input mahasiswa dan lulusan 

bermutu. Program studi harus mengupayakan akses layanan kemahasiswaan dan pengembangan 

minat dan bakat. Program studi harus mengelola lulusan sebagai produk dan mitra perbaikan 

berkelanjutan program studi. Program studi harus berpartisipasi aktif dalam pemberdayaan dan 

pendayagunaan alumni.  Rencana Operasional Komponen C : Mahasiswa dan Lulusan diberikan 

pada Tabel 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 3. Mahasiswa dan Lulusan Renop Jurusan/Prodi AGB 2019-2023. 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

Rekruitmen mahasiswa lewat 

SNMPTN, SBMPTN dan 

SMMPTN sudah berjalan 

disesuaikan dengan tingkat 

kebutuhan UKT 

 

 

IP lulusan terus ditingkatkan 

 

 

 

Optimalisasi  data Lulusan 

lewat Tracer Study dan lama 

tunggu masa kerja 

 

 

Masa studi harus lebih pendek 

 

 

Grade seleksi  penerimaan 

mahasiswa dibawah nasional 

 

 

 

Kemandirian dan kreativitas 

mahasiswa masih kurang 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Sudah 

dilaksanakan 

dan terus 

disem- 

purnakan 

 

 

Terus 

meningkat 

20 % 

 

Terdata 

secara  

Baik 

20 % 

 

Ditingkatkan 

20 % 

 

Partisipasi  

Aktif secara  

nasional 

20 % 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

 

 

 

Sudah 

dilaksanakan 

dan terus  

disem- 

purnakan 

 

 

Terus 

meningkat 

40 % 

 

Terdata 

secara  

Baik 

40 % 

 

Ditingkatkan 

40 % 

 

Partisipasi  

Aktif secara  

nasional 

40 % 

 

Terus  

Meningkat 

40 % 

 

 

 

 

Sudah 

dilaksanakan 

dan terus  

disem- 

purnakan 

 

 

Terus 

meningkat 

60 % 

 

Terdata  

secara  

Baik 

60 % 

 

Ditingkatkan 

60 % 

 

Partisipasi  

Aktif secara  

nasional 

60 % 

 

Terus  

Meningkat 

60 % 

 

 

 

 

Sudah 

dilaksanakan 

dan terus  

disem- 

purnakan 

 

 

Terus 

meningkat 

80 % 

 

Terdata 

 secara  

Baik 

80 % 

 

Ditingkatkan 

80 % 

 

Partisipasi  

Aktif secara 

nasional 

80 % 

 

Terus  

Meningkat 

80 % 

 

 

 

 

Sudah 

dilaksanakan 

dan terus  

disem- 

purnakan 

 

 

Terus 

meningkat 

100 % 

 

Terdata 

 secara  

Baik 

100 % 

 

Ditingkatkan 

100 % 

 

Partisipasi  

Aktif seacra  

nasional 

100 % 

 

Terus  

Meningkat 

100 % 

 

 

 

 

Besarnya UKT 

disesuaikan dengan 

jenis rekruitmen dan 

pertimbangan  

Kemampuan orang 

tua/wali mhs  

 

IP diatas 3,5 

 

 

 

Bisa di data secara 

tepat dan baik 

 

 

 

Bisa Kurang dari 4 

tahun 

 

Grade seleksi harus 

setaraf nasional 

bahkan internasional 

 

 

Kemandirian dan 

kreativitas mahasiswa 

bisa dioptimalkan 

Kualitas akademik 

mahasiswa tinggi 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

7 

 

 

 

8 

 

Kualitas akademik  calon 

mahasiswa masih rendah 

 

 

Prestasi mahasiswa dan alumni  

perlu ditingkatkan 

 

Optimal 

 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

 

Terus  

Meningkat 

40 % 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

 

 

Terus  

Meningkat 

60 % 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

 

Terus  

Meningkat 

80 % 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

 

Terus  

Meningkat 

100 % 

 

Terus  

Meningkat 

20 % 

 

 

 

 

 

 

Prestasi mahasiswa  

dan alumni  

meningkat 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017. 

 



Kurikulum Pembelajaran & Akademik 

Komponen ini adalah acuan keunggulan mutu kurikulum, pembelajaran, dan suasana 

akademik untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik di tingkat program studi. 

Kurikulum yang dirancang dan diterapkan harus mampu menjamin tercapainya tujuan, 

terlaksananya misi, dan terwujudnya visi program studi. Kurikulum harus mampu menyediakan 

tawaran dan pilihan kompetensi dan pengembangan bagi pembelajar sesuai dengan minat dan 

bakatnya. Proses pembelajaran yang diselenggarakan harus menjamin pembelajar untuk 

memiliki kompetensi yang tertuang dalam kurikulum. Suasana akademik di program studi harus 

menunjang pembelajar dalam meraih kompetensi yang diharapkan.  Dalam pengembangan 

kurikulum program, proses pembelajaran, dan suasana akademik, program studi harus kritis dan 

tanggap terhadap perkembangan kebijakan, peraturan perundangan yang berlaku, sosial, 

ekonomi, dan budaya. Renop Prodi Agribisnis Faperta Unmul  2019-2023,  Komponen E: 

Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik diberikan pada Tabel  4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 4.  Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik Renop Jurusan/Prodi AGB 2019-2023. 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurikulum Pembelajaran 

Kompetensi 2008 

 

 

 

Kurikulum  Berbasis  

Peminatan  2010 

mencakup Minat 

Agribisnis dan IKPM 

 

Kurikulum KKNI 2017 

dan Kurikulum KKNI 

4,0 2018 

 

 

SOP pembelajaran harus 

tersusun 

 

 

Penguatan  Kompetensi 

Lulusan seperti Peneliti, 

Wirausaha,  Konsultan 

dan Praktisi Agribisnis 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

2015 

 

 

 

Sesuai target 

2017 

 

 

 

Ditingkatkan  

20 % 

 

 

 

Ditingkatkan  

20 % 

 

 

Ditingkatkan 

sesuai 

kompetensi  

20 % 

 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

2015 

 

 

 

Sesuai target 

2017 

 

,  

 

Ditingkatkan 

40 % 

 

 

 

Ditingkatkan  

20 % 

 

 

Ditingkatkan 

sesuai 

kompetensi  

40 % 

 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

2015 

 

 

 

Sesuai target 

2017 

 

 

 

Ditingkatkan 

60 % 

 

 

 

Ditingkatkan  

20 % 

 

 

Ditingkatkan 

sesuai 

kompetensi  

60 % 

 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

2015 

 

 

 

Sesuai target 

2017 

 

 

 

Ditingkatkan 

80 % 

 

 

 

Ditingkatkan  

20 % 

 

 

Ditingkatkan 

sesuai 

kompetensi  

80 % 

 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

2015 

 

 

 

Sesuai target 

2017 

 

 

 

Ditingkatkan 

100 % 

 

 

 

Ditingkatkan  

20 % 

 

 

Ditingkatkan 

sesuai 

kompetensi  

100 % 

 

 

 

 

 

 

Pematauan tracer study 

mhs sebagai alumni dan 

memasuki profesi 

sesuai/tdk sesuai 

 

Pematauan tracer study 

mhs sebagai alumni dan 

memasuki profesi 

sesuai/tdk sesuai 

 

Mulai 2017 telah 

dilaksanakan dan 

penambahan bobot 

revolusi industri  

 

SOP tersusun maka 

produktivitas belajar-

menagjar bisa meningkat 

 

Mampu meluluskan sesuai 

target kompetensi yang 

sudah ditetapkan dan 

diterima pasar 

 

 

 

 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah Kompetensi 

dasar dosen (sertifikat 

AA dan Sertifikat 

Pekerti) 

 

RPS dan RPP semua 

mata kuliah wajib dan 

pilihan sudah tersusun 

 

WIFI dan Perangkat 

Komputer tersedia 

 

 

 

 

 

Fasilitas Multimedia 

harus tersedia secara 

optimal 

 

Pelibatan mahasiswa 

dalam kegiatan 

penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

ditingkatkan 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

Kapasitas  

20 % 

 

 

Sesuai target 

20 % 

 

 

Ditingkatkan 

20 % 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

20 % 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

20 % 

 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

Kapasitas  

40 % 

 

 

Sesuai target 

40 % 

 

 

Ditingkatkan 

40 % 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

40 % 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

40 % 

 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

Kapasitas  

60 % 

 

 

Sesuai target 

60 % 

 

 

Ditingkatkan 

60 % 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

60 % 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

60 % 

 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

Kapasitas  

80 % 

 

 

Sesuai target 

80 % 

 

 

Ditingkatkan 

80 % 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

80 % 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

80 % 

 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

Kapasitas  

100 % 

 

 

Sesuai target 

100 % 

 

 

Ditingkatkan 

100 % 

 

 

 

 

 

Sesuai target 

100 % 

 

 

Partisipasi  

Aktif 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

Kemampuan mengajar 

meningkatkan proses 

pembelajaran 

 

 

Semua MKKK wajib dan 

MK Pilihan sudah 

memiliki RPS dan RPP 

 

Bisa di akses di semua 

ruangan jurusan/prodi 

AGB 

Tidak ada blank spot di 

kawasan jurusan/prodi 

AGB 

 

Bisa di maksimalkan 

sarana dan prasarana 

multimedia 

 

Semua dosen melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian dan pengabdian 

masyarakat 

 

 

 

 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

11 

 

Penguatan mekanisme  

dosen memberikan hasil 

karyanya ke jurusan 

(Model, Karya Inovatif, 

Poster atau lainnya) ke 

Jurusan 

 

Optimal 

 

Kerjasama  

Aktif  dosen  

Memberikan  

Hasil 

kinerjanya 

ke jurusan 

20 %  

 

Kerjasama  

Aktif  dosen  

Memberikan  

Hasil 

kinerjanya 

ke jurusan 

40 % 

 

Kerjasama  

Aktif  dosen  

Memberikan  

Hasil 

kinerjanya 

ke jurusan 

60 % 

 

Kerjasama  

Aktif  dosen  

Memberikan  

Hasil 

kinerjanya 

ke jurusan 

80 % 

 

Kerjasama  

Aktif  dosen  

Memberikan  

Hasil 

kinerjanya 

ke jurusan 

100 % 

 

Terjalin basis data dosen 

agribisnis dengan berbagai 

aktivitas kinerja di 

jurusan/prodi 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017. 

 



5. Sumberdaya Manusia Dosen dan Tendik dan Laboran 

Pengelolaan, pengembangan  sumber daya manusia diperlukan guna menjawab isu 

peningkatan kualitas dan peningkatan daya saing baik  lokal, regional, nasional bahkan 

internasional. Pengelolaan sumber daya manusia juga berkaitan dengan misi UNMUL  yang 

akan membawa Unmul  sebagai world class university, juga terkait dengan makin dan terus 

meningkatnya jumlah PT yang bekerjasama dengan perguruan tinggi nasional dan internasional, 

juga makin marak persaingan tenaga kerja asing baik di dalam maupun di luar negeri.  Sementara 

itu kemampuan Faperta Unmul untuk melakukan optimalisasi dalam kerjasama nasional dan 

internasional masih terbatas. Untuk itu diperlukan kecukupan dan kualifikasi dosen dan tenaga 

kependidikan sesuai dengan standar, sehingga diperlukan perekrutan, peningkatan kualifikasi, 

peningkatan kinerja dengan rencana operasional diberikan pada Tabel  5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 5.  Sumberdaya Manusia Dosen dan Tendik dan Laboran Renop Jurusan/Prodi AGB 2019-2023. 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

Ratio Dosen-Mahasiswa 

masih tinggi 

 

 

- Penambahan tenaga Tendik 

disesuaikan dengan beban 

kinerja di jurusan 

-  

Peningkatan Keterampilan 

tenaga  Tendik dan Laboran 

 

 

Peningatan jumlah dosen 

lulusan S3 

 

Peningkatan jabatan 

Fungsional Dosen  S2 

menjadi Lektor Kepala 

 

Peningkatan Jabatan 

fungsional dosen Tamatan  

S3 menjadi Guru Besar 

 

 

Peningkatan Kapasitas 

berbahasa Inggris bagi 

dosen dan tenaga Tendik 

dan Laboran 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Rationya  

Diturunkan 

20 % 

 

Ditambah 

20 % 

 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Meningkat 

20 % 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

 

Rationya  

Diturunkan 

40 % 

 

Ditambah 

40 % 

 

 

Meningkat 

40 % 

 

 

Meningkat 

40 % 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Meningkat 

40 % 

 

 

 

Meningkat 

40 % 

 

 

 

Rationya  

Diturunkan 

60 % 

 

Ditambah 

60 % 

 

 

Meningkat 

60 % 

 

 

Meningkat 

60 % 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Meningkat 

60 % 

 

 

 

Meningkat 

60 % 

 

 

 

Rationya  

Diturunkan 

80 % 

 

Ditambah 

80 % 

 

 

Meningkat 

80 % 

 

 

Meningkat 

80 % 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Meningkat 

80 % 

 

 

 

Meningkat 

80 % 

 

 

 

Rationya  

Diturunkan 

100 % 

 

Ditambah 

100 % 

 

 

Meningkat 

100 % 

 

 

Meningkat 

100 % 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Meningkat 

100 % 

 

 

 

Meningkat 

100 % 

 

 

 

Tercapai Ratio Ideal 

 

 

 

Ratio kinerja Tendik Ideal 

 

 

 

Produktivitas Kinerja  

meningkat 

 

 

Jumlah Dosen Lulusan S3 

Ideal 

 

Jumlah Dosen S2 dengan 

Jafung LK optimal 

 

 

Jumlah Dosen S3 dengan 

Jafung 

Gurubesar optimal 

 

 

Jumlah tenaga dosen, tendik 

dan Laboran berbahasa 

Inggris optimal 

 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

Peningkatan akses dosen ke 

Jurnal Nasional dan Jurnal 

Internasional 

 

Penambahan tenaga dosen 

untuk masing-masing minat  

di Jurusan/Program Studi 

untuk antisipasi  tenaga 

yang pindah/pension 

 

- Peraturan kerja dan  kode 

etik  untuk dosen, tendik, 

laboran dan mahasiswa  

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Meningkat 

20 % 

 

 

Ditambah 

20 % 

 

 

 

 

Segera 

tersusun 

dan 

diterapkan 

bertahap 

20% 

 

 

Meningkat 

40 % 

 

 

Ditambah 

40 % 

 

 

 

 

Segera 

tersusun 

dan 

diterapkan 

bertahap 

40% 

 

 

 

 

 

Meningkat 

60 % 

 

 

Ditambah 

60 % 

 

 

 

 

Segera 

tersusun 

dan 

diterapkan 

bertahap 

60% 

 

 

 

 

Meningkat 

80 % 

 

 

Ditambah 

80 % 

 

 

 

 

Segera 

tersusun 

dan 

diterapkan 

bertahap 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkat 

100 % 

 

 

Ditambah 

100 % 

 

 

 

 

Segera 

tersusun 

dan 

diterapkan 

bertahap 

100% 

 

 

 

 

 

Jumlah penelitian  Dosen 

akses ke jurnal  nasional dan 

Internasional optimal 

 

Terealisasi sesuai kebutuhan 

 

 

 

 

 

Tersusun peraturan kerja dan  

kode etik  untuk dosen, te 

ndik, laboran dan mahasiswa 

agar terlaksana manajemen 

pembelajaran di jurusan 

agribisnis secara optimal dan 

berkesinambungan 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017. 

 



6.       Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, serta Sistem Informasi 

Komponen ini adalah acuan keunggulan mutu pembiayaan, sarana dan prasarana, serta 

sistem informasi yang mampu menjamin mutu penyelenggaraan program akademik. Sistem 

pengelolaan pembiayaan, sarana dan prasarana, serta sistem informasi harus menjamin 

kelayakan, keberlangsungan, dan keberlanjutan program akademik di program studi. Agar proses 

penyelenggaraan akademik yang dikelola oleh program studi dapat dilaksanakan secara efektif 

dan efisien, program studi harus memiliki akses yang memadai, baik dari aspek kelayakan, mutu 

maupun kesinambungan terhadap pendanaan, prasarana dan sarana, serta sistem informasi. 

Standar pendanaan, prasarana dan sarana serta sistem informasi merupakan elemen penting 

dalam penjaminan mutu akreditasi yang merefleksikan kapasitas program studi didalam 

memperoleh, merencanakan, mengelola, dan meningkatkan mutu perolehan sumber dana, 

prasarana dan sarana serta sistem informasi yang diperlukan guna mendukung kegiatan tridarma 

program studi. Tingkat kelayakan dan kecukupan akan ketersediaan dana, prasarana dan sarana 

serta sistem informasi yang dapat diakses oleh program studi sekurang-kurangnya harus 

memenuhi standar kelayakan minimal. Program studi harus terlibat dalam pengelolaan, 

pemanfaatan dan kesinambungan ketersediaan sumber daya yang menjadi landasan dalam 

menetapkan standar pembiayaan, prasarana dan sarana serta sistem informasi. Program studi 

harus berpartisipasi aktif dalam penyusunan rencana kegiatan dan anggaran tahunan untuk 

mencapai target kinerja yang direncanakan (pendidikan, penelitian dan pelayanan/pengabdian 

kepada masyarakat). Program studi harus memiliki akses yang memadai untuk menggunakan 

sumber daya guna mendukung kegiatan tridarma program studi.  Rencana Operasional 

Komponen  F: Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, Serta Sistem Informasi diberikan pada     

Tabel  6. 

 

 

 

 



Tabel 6.  Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, Serta Sistem Informasi Renop Jurusan/Prodi AGB 2019-2023. 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembiayaan berasal dari 

APBN dan APBD dan 

PNBP serta Sumber Lain 

(Dana Praktikum; Dana 

Operasional Jurusan; Dana 

Operasional Laboratorium) 

 

Sistem Informasi  melalui  

Computeryzed Program 

 

 

Dana  Penelitian & 

Pengabdian Masyarakat  

berasal dari kerjasama  

harus ditingkatkan 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

20 % 

 

 

 

 

 

Dapat 

Dioperasikan 

20 % 

 

Hasil 

Kerjasama  

Ditingkatkan 

20 % 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

40 % 

 

 

 

 

 

Dapat 

Dioperasikan 

40 % 

 

Hasil 

Kerjasama  

Ditingkatkan 

40 % 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

60 % 

 

 

 

 

 

Dapat 

Dioperasikan 

60 % 

 

Hasil 

Kerjasama  

Ditingkatkan 

60 % 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

80 % 

 

 

 

 

 

Dapat 

Dioperasikan 

80 % 

 

Hasil 

Kerjasama  

Ditingkatkan 

80 % 

 

 

 

 

 

 

Ditingkatkan 

100 % 

 

 

 

 

 

Dapat 

Dioperasikan 

100 % 

 

Hasil 

Kerjasama  

Ditingkatkan 

100 % 

 

 

 

 

 

 

Tersedia dengan cukup 

agar masing-masing 

unit berjalan optimal 

 

 

 

 

Computeryzed Program 

bisa berjalan baik 

 

 

Dana hasil kerjasama 

mampu menopang 

kegiatan penelitian  

Dan pengabdian 

masyarakat bisa 

diandalkan 

 

 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

Optimalisasi Ruang Baca  

untuk  Inventarisasi Buku, 

Hasil Penelitian, Jurnal dan 

Pelacakan Skripsi 

 

 

SIA on-line  masih belum 

optimal 

 

 

 

 

Alokasi dana Jurusan /prodi 

seharusnya berdasarkan  

skala prioritas 

pengembangan,  bukan dari 

jumlah mahasiswa 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

20 % 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

20 % 

 

Diprioritaskan 

Ditingkatkan 

Sesuai jumlah  

mhs 

20% 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

40 % 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

40 % 

 

Diprioritaskan 

Ditingkatkan 

Sesuai jumlah  

mhs 

40% 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

60 % 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

60 % 

 

Diprioritaskan 

Ditingkatkan 

Sesuai jumlah  

mhs 

60% 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

80 % 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

80 % 

 

Diprioritaskan 

Ditingkatkan 

Sesuai jumlah  

mhs 

80% 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

100 % 

 

Sesuai 

tupoksi 

Dapat 

dilaksanakan 

100 % 

 

Diprioritaskan 

Ditingkatkan 

Sesuai jumlah  

mhs 

100% 

 

Mampu memberikan 

pelayanan secara baik 

dan berkelanjutan 

 

 

 

Mampu memberikan 

pelayanan secara baik 

dan berkelanjutan 

 

 

 

Dengan alokasi dana 

yang cukup di 

jurusan/prodi Agb akan 

mampu memberikan 

layanan dan operasional 

jurusan secara optimal 

 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017.



7.  Penelitian, Pelayanan/Pengabdian Masyarakat  dan Kerjasama 

Komponen ini adalah acuan keunggulan mutu penelitian, pelayanan dan/atau pengabdian kepada 

masyarakat, dan kerjasama yang diselenggarakan untuk dan terkait dengan pengembangan mutu program 

studi. Kelayakan penjaminan mutu ini sangat dipengaruhi oleh mutu pengelolaan dan pelaksanaannya. 

Sistem pengelolaan pendidikan, penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama 

harus terintegrasi dengan penjaminan mutu program studi untuk mendukung terwujudnya visi, 

terselenggaranya misi, tercapainya tujuan, dan keberhasilan strategi perguruan tinggi yang bersangkutan.  

Agar mutu penyelenggaraan akademik yang dikelola oleh program studi dapat ditingkatkan secara 

berkelanjutan, dilaksanakan secara efektif dan efisien, program studi harus memiliki akses yang luas 

terhadap penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama, internal maupun eksternal. 

Standar ini merupakan elemen penting dalam penjaminan mutu akreditasi program studi yang 

merefleksikan kapasitas dan kemampuan dalam memperoleh, merencanakan (kegiatan dan anggaran), 

mengelola, dan meningkatkan mutu penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama. 

Program studi harus berpartisipasi aktif dalam pengelolaan, pemanfaatan dan kesinambungan penelitian, 

pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama pada tingkat perguruan tinggi. Program studi 

memiliki akses dan mendayagunakan sumber daya guna mendukung kegiatan penelitian, 

pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama. Rencana Operasional Komponen G: Penelitian, 

Pelayanan/Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Kerjasama diberikan pada Tabel  7. 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 7.  Penelitian, Pelayanan/Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Kerjasama Renop    Jurusan/Prodi  AGB 2019-2023. 

No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

Mutu, Produktivitas dan 

Relevansi  sasaran 

penelitian masih perlu 

ditingkatkan 

 

 

Mutu, Produktivitas dan 

Relevansi pengabdian 

masyarakat masih perlu 

ditingkatkan 

 

 

Frekwensi dan Mutu 

Publikasi  Ilmiah dosen 

dan mahasiswa masih  

kurang 

 

 

Frekwensi dan Mutu 

Publikasi Ilmiah dosen 

dan mahasiswa di tingkat 

nasional masih rendah 

 

 

Frekwensi dan Mutu 

Publikasi ilmiah dosen 

dan mahasiswa di tingkat 

internasional masih 

rendah dalam kegiatan  

penelitian dan pengabdian 

pada masyarakat yang 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

20 % 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

40 % 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

40 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

40% 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

40 % 

 

 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

60 % 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

60 % 

 

Ferekwensi 

& Mutu bisa 

mencapai 

target 

60% 

 

Ferekwensi 

& Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi 

& Mutu bisa 

mencapai 

target 

60 % 

 

 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

80 % 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

80 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

80% 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

80 % 

 

 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

100 % 

 

Harus  

Ditingkatkan 

& tercapai 

target 

100 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

100% 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

20 % 

 

Ferekwensi & 

Mutu bisa 

mencapai 

target 

100 % 

 

 

 

Sasaran  penelitian bisa 

dioptimalkan 

 

 

 

 

Sasaran  pengabdian 

masyarakat bisa 

dioptimalkan 

 

 

 

Frekwensi dan mutu 

publikasi bisa 

dioptimalkan sesuai 

target 

 

 

Frekwensi dan mutu 

publikasi nasional bisa 

dioptimalkan sesuai 

target 

 

 

Frekwensi dan mutu 

publikasi internasional 

bisa dioptimalkan sesuai 

target dioptimalkan 

 

 

 



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

dilakukan oleh dosen 

 

 

 

 

- Dana pengabdian 

masyarakat  secara 

mandiri masih tergolong 

rendah 

 

 

- Dana pengabdian 

masyarakat  secara 

lembaga masih harus 

ditingkatkan 

 

 

-  Belum ada mekanisme  

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kerjasama di 

tingkat jurusan/prodi 

 

-  Belum adanya  Agenda  

Kegiatan Penelitian  yang 

komprehensif untuk 

tingkat prodi 

 

 

 

- Belum adanya Agenda 

Pengabdian Masyarakat  

yang komprehensif untuk 

tingkat prodi  

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dana mandiri 

bisa meningkat 

20 % 

 

 

 

Dana 

lembaaga bisa 

ditingkatkan 

20 % 

 

 

Monitoring 

kerjasama 

harus 

meningkat 

20 % 

 

 

 

 

Agenda 

penelitian 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

20 % 

 

Agenda PM  

 

 

 

Dana mandiri 

bisa meningkat 

40 % 

 

 

 

Dana 

lembaaga bisa 

ditingkatkan 

40 % 

 

 

Monitoring 

kerjasama 

harus 

meningkat 

40 % 

 

 

 

 

Agenda 

penelitian 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

40 % 

 

Agenda PM  

 

 

 

Dana 

mandiri bisa 

meningkat 

60 % 

 

 

 

Dana 

lembaaga 

bisa 

ditingkatkan 

60 % 

 

 

Monitoring 

kerjasama 

harus 

meningkat 

60 % 

 

 

 

 

Agenda 

penelitian 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

60 % 

 

 

 

Dana mandiri 

bisa meningkat 

80 % 

 

 

 

Dana 

lembaaga bisa 

ditingkatkan 

80 % 

 

 

Monitoring 

kerjasama 

harus 

meningkat 

80 % 

 

 

 

 

Agenda 

penelitian  

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

80 % 

 

Agenda PM  

 

 

 

Dana mandiri 

bisa meningkat 

100 % 

 

 

 

Dana 

lembaaga bisa 

ditingkatkan 

100 % 

 

 

Monitoring 

kerjasama 

harus 

meningkat 

100 % 

 

 

 

 

Agenda 

penelitian 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

100 % 

 

Agenda PM  

 

 

 

 

Dana mandiri  PM  

Bisa meningkat secara 

optimal 

 

 

 

 

Dana kelembagaani  PM  

Bisa meningkat secara 

optimal 

 

 

Mekanisme monitoring 

& evaluasi  kerjasama 

bisa meningkat secara 

optimal 

 

 

 

Agenda penelitian 

secara kom prehensif 

mampu dioptimalkan 

 

 

 

 

Agenda Pengabdian 

masyarakat secara kom 

prehensif mampu  



No Uraian Target Tahun Keterangan 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

Masih kurangnya 

pelibatan  mahasisw  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belum adanya 

mekanisme kerjasama 

yang bisa langsung di 

kelola oleh 

jurusan/program studi 

sebagai bentuk otonomi 

program studi 

 

Optimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Optimal 

 

secara 

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

20 % 

Pelibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian & 

PM harus 

ditingkatkan 

20 % 

 

 

Otonomi 

jurusan/prodi 

AGB  

Meningkat 

20 % 

 

 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

40 % 

Pelibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian & 

PM harus 

ditingkatkan 

40 % 

 

 

Otonomi 

jurusan/prodi 

AGB  

Meningkat 

40 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda PM 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

60 % 

Pelibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian & 

PM harus 

ditingkatkan 

60 % 

 

Otonomi 

jurusan/prodi 

AGB  

Meningkat 

60 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

80 % 

Pelibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian & 

PM harus 

ditingkatkan 

80 % 

 

 

Otonomi 

jurusan/prodi 

AGB  

Meningkat 

80 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

secara  

Kom- 

prehensif  

ditingkatkan  

100 % 

Pelibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian & 

PM harus 

ditingkatkan 

100 % 

 

 

Otonomi 

jurusan/prodi 

AGB  

Meningkat 

100 % 

 

 

 

 

 

Pelibatan mahasiswa 

dalam penelitian & 

pengabdian masyarakat 

mampu dioptimalkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otonomi  jurusan/prodi 

AGB dalam hal 

bekerjasama dengan 

berbagai pihak dari  luar 

mampu dioptimalkan 

Sumber : Evaluasi Diri Jurusan/Prodi AGB 2017. 

 


